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llgide kayith 6zelge talep formunuzda kurumunuzun findik, kakao tuzu, kakao,
seker ve tatlandiricilar, nebati yaglar ve sair malzeme kullanilarak her tarla gikolata,
kakaolu urdnler, sekerlemeler ve cesitleri, pralinler, strdlebilen her tarl ezmeler,
kremalar, sekerli ve sekersiz sakizlar, gofret, bisklvi ve dondurmalar, dondurulmus
gida dranlerinin ithalaty, inracati ile yurt icinde ve disinda pazarlanmasi faaliyeti ile
istigal ettigi, T.C. Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Muduarltga tarafindan verilen ..[20... tarih ... numarall, .../20... tarih ... numarali iki adet
tesvik belgelerine sahip oldugu, kurumunuz tarafindan Tdrkiye'de satigsa sunulan
gida urdnlerinin ithal edildigini ancak yapilacak yatirim ile gida drinlerinin bir
kisminin TUrkiye'de Uretilmesinin planlandigi ve fabrika ingaatinin 20... yilnin ...
ayinda baslayacadi belirterek, yapilacak yatirim ile gerceklestirilecek
harcamalardan;

..da uretimde c¢alisacak isgilerin fabrika Uretime ge¢gcmeden istihdam
edilecegi ve montajl baslayana kadar yurt i¢i veya yurt disinda egitime tabi
tutulacagi, egitim sonrasinda fabrikadaki montaj isinde ¢alistirilacak iscilere tretim
baslayana kadarki strecte kurumunuz tarafindan édenen maaslarin,

...da fabrikada idari birimlerde istihdam edilecek personele Uretim
baslayana kadar kurumunuz tarafindan édenen maaslarin,

Merkezde insan kaynaklari, finans, hukuk, vb. bélumlerde ¢aliganlarin kurum
tarafindan édenen maaslarin ... yatirimi i¢in harcanan zamana tekabul eden
kisminin,

insan kaynaklari, finans, hukuk vb. bélimlerde ¢aligan kurum personelinin ...
yatirimi ile ilgili gergeklestirecekleri otel, gegici konaklama, ikamet, yol harcamalari
seklindeki seyahat harcamalarinin,

.. yatinnmi ile ilgili Ggtnct firmalardan alinan insan kaynaklari, hukuk
danismanhgi, geviri hizmetlerine iligkin fatura bedellerinin,

Sz konusu yatinmla ilgili sdzlesmelere iliskin damga vergisinin,

Aktiflestirilerek amortisman yoluyla mi gider kaydedilecegdi yoksa dogrudan
gider hesaplarina mi intikal ettirileced;,

Bu harcamalarin aktiflestiriimesi halinde, yatirim katki tutarinin tespitinde
dikkate alinip alinmayacadi ile s6z konusu harcamalarin indirimli kurumlar verqisi



~ ~

uygulamasindan yararlanip yararlanmayacagi hususlarinda Baskanhgimiz
gorusunu talep etmektesiniz.

I- GELIR VE KURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesine gére kurumlar
vergisi, mukelleflerin bir hesap dénemi iginde elde ettikleri safi kurum kazanci
Uzerinden hesaplanacaktir. Safi kurum kazancinin tespitinde ise Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazang hakkindaki htkGmleri uygulanacaktir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) alt
bendinde kurulus ve érgutlenme giderlerinin kurum kazancinin tespitinde hasilattan,
193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin (1) numaral bendinde ise safi
kazancin tespitinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan
genel giderlerin indirim konusu yapilabilecegi hukdm altina alinmistir.

Bir masrafin genel gider adi altinda masraf yazilabilmesi icin genel giderlerin
ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi icin yapilmis olmasi, masrafla is
arasinda agik, gucla bir illiyet baginin mevcut olmasi, masrafin igsin 6nemi élgtsunde
yapilmig bulunmasi ve ticari teamullere uygun olmasi, bu giderlerin tevsik edici
belgelere dayanmasi (fatura, fatura yerine gecen vesikalar gibi) ve yasal
kayitlarinda izlenmesi gerekmektedir.

Diger taraftan 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununa 5838 sayili Kanunun 9
uncu maddesiyle eklenen “indirimli kurumlar vergisi” baglkli 32/A maddesinde;
Finans ve sigortacilik sektérlerinde faaliyet goésteren kurumlar, is ortakliklari, taahhtt
isleri, 16/7/1997 tarihli ve 4283 sayili Kanun ile 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Kanun
kapsaminda yapilan yatirnmlar ile rédovans sézlesmelerine bagl olarak yapilan
yatirimlar hari¢c olmak tzere, bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen ve Hazine
Mustesarhgi tarafindan tegvik belgesine baglanan yatinmlardan elde edilen
kazanclar, yatirimin kismen veya tamamen igletiimesine baslanilan hesap
déneminden itibaren yatirima katki tutarina ulagincaya kadar indirimli oranlar
Uzerinden kurumlar vergisine tabi tutulacagina hukmedilmistir.

Ayrica, "Yatirmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Kararin Uygulanmasina
iligkin Teblig (Teblig No:2009/1)"in 21 inci maddesinin (4) numarall bendine gére
arazi-arsa, royalti, yedek parga ve amortismana tabi olmayan diger harcamalar
yatirrma katki tutarinin tespitinde dikkate alinmaz ve bu harcamalar indirimli vergi
uygulamasindan yararlanamaz.

Kurulug ve érgutlenme giderleri olarak ig ve piyasa etudu ile proje ve fizibilite



raporlarinin hazirlanmasi ile ilgili giderler, sirket esas mukavelesinin hazirlanmasi igin
yapilan giderler, kurulus ile ilgili seyahat giderleri, kurulus genel toplantisi igin
yapilan giderler, is¢i ve personelin egitim giderleri, kurulug déneminde yapilan genel
idare niteligindeki giderler (Bu giderlerin kurulug ve érgutlenme gideri olarak
degerlendiriimesi i¢in sabit kiymetlerin maliyetine eklenmesi olanaginin
bulunmamasi gerekir. Aksi halde bunlar ilgili bulunduklari sabit kiymetlerin
maliyetine dahil olacaklarindan, ilk kurulug ve érgutlenme gideri olarak
degerlendiriimesi s6z konusu olmayacaktir) ve hisse senedi ve tahvil ihracina iligkin
giderler belirtilebilir.

Bu huaktm ve acgiklamalara gére yapilacak yatirimla ilgili olarak girket
personelinin yapmis oldugu otel, gegici konaklama, yol seyahat harcamalari ile
personel egitim giderleri, hukuk danigsmanhg, geviri, sézlesmeler i¢cin 6denen damga
vergisi harcamalarinin kurulusg ve érgttlenme gideri olarak Kurumlar Vergisi
Kanununun 8 inci maddesine gore,

Personele yapilan Ucret 6demelerinin ise ayrima gidilmeksizin Gelir Vergisi
Kanununun 40 inci maddesinin (1) numarali bendine gore kurum kazancinin
tespitinde indirim konusu yapilmasi mumkun bulunmaktadir.

Ote yandan, indirimli kurumlar vergisi uygulamasinda, "vergi indirimi” satirina
yer verilmig olan tesvik belgeleriniz kapsaminda yapilan harcamalarin yatirima katki
tutarinin hesabinda dikkate alinacagdi tabiidir.

II- VERGI USUL KANUNU YONUNDEN

213 sayill Vergi Usul Kanununun 262 nci maddesine gére maliyet bedeli
iktisadi bir kiymetin iktisap edilmesi veyahut degerinin artiriimasi munasebetiyle
yapilan 6demelerle bunlara muteferri bilumum giderlerin toplamini ifade
etmektedir.

Ayni Kanunun 269 uncu maddesinde ise iktisadi igletmelere dahil
gayrimenkullerin maliyet bedelleri ile degerlenecegi hukim altina alinmistir.
Gayrimenkullerde maliyet bedeline giren giderler Kanunun 270 inci maddesine goére
makine ve tesisattan gumruak vergileri, nakliye ve montaj giderleri ile mevcut bir
binanin satin alinarak yikilmasindan ve arsasinin tesviyesinden mutevellit
giderlerdir. Noter, mahkeme, kiymet takdiri, komisyon ve tellaliye giderleri ile emlak
alim ve oOzel tuketim vergilerini maliyet bedelini ithal etmek veya genel giderler
arasinda gostermek ihtiyari olup, Kanunun 271 inci maddesinde inga edilen
binalarda bunlarin inga giderlerinin satin alma bedeli yerine gectigi hikme
baglanmistir.



Kanunun "Amortisman Mevzuu® baslikli 313 tncu maddesine gore isletmede
bir yildan fazla kullanilan ve yipranmaya, asinmaya veya kiymetten dusmeye maruz
bulunan gayrimenkullerle Kanunun 269 uncu maddesi geregdince gayrimenkul gibi
degerlenen iktisadi kiymetlerin, alet, edevat, mefrusat, demirbas ve sinema filmlerin
degerinin Vergi Usul Kanunu hdktmlerine gére yok edilmesi amortisman mevzuunu
teskil etmektedir.

Degeri 770 TLYyi agmayan pestemalliklar ile igletmede kullanilan ve degeri ayni
tutari agsmayan alet, edevat, mefrusat ve demirbaslar amortismana tabi
tutulmayarak dogrudan dogruya gider yazilabilir. iktisadi ve teknik bakimdan
butdnltk arz edenlerde bu had topluca dikkate alinir.

Vergi Usul Kanununun 315 inci maddesinde mukelleflerin amortismana tabi
iktisadt kiymetlerini Maliye Bakanhginin tespit ve ilan edecegi oranlar Gzerinden itfa
edecekleri ve ilan edilecek oranlarin tespitinde iktisadi kiymetlerin faydal
émurlerinin dikkate alinacagi hukdm altina alinmistir. Amortisman uygulamasina
iligkin usul ve esaslar ise 333, 339, 365, 389, 399, 406 ve 418 sira No'lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliglerinde aciklanmistir.

Diger taraftan, iktisadi kiymetlerin degerinin 2012 yili igin 770 TL'yi agmasi,
isletmede bir yildan fazla kullaniimasi ve yipranmaya, asinmaya veya kiymetten
dismeye maruz bulunmasi halinde, belirtilen Teblig eklerinde mevcut faydali 6mur
ve amortisman oranlari dikkate alinarak amortisman ayrilmasi gerekmektedir.

Anilan Kanunun "ilk Tesis ve Taazzuv Giderleri ve Pestemalliklar” baglikl 282 nci
maddesinde kurumlarda aktiflestirilen ilk tesis ve taazzuv giderlerini mukayyet
degeri ile degerlenecedi, bu degerin ilk tesis ve taazzuv icin yapilan giderlerden fazla
olamayacagi, bu giderlerin kurumun tesis olunmasi veya yeni bir subenin agiimasi
veyahut da iglerin devamli birsurette genigletiimesi igin yapilan ve karsiliginda
maddi bir kiymet iktisap olunmayan giderler oldugu, ilk tesis ve taazzuv giderlerinin
aktiflestiriimesinin ihtiyari oldugu ve gercgek veya tuzel kisilerde pestemalliklarin da
mukayyet degerleriyle degerlenecedi hukim altina alinmistir.

Mezkur Kanunun 326 nci maddesinde ise, kurumlarin aktiflestirdikleri ilk tesis
ve taazzuv giderlerini mukayyet degerleri Gzerinden esit miktarlarda ve bes yil iginde
itfa edecekleri hukim altina alinmistir.

Bu itibarla, ilk tesis ve taazzuv giderlerinin aktiflestiriimesi ihtiyari olup, kurulus
ve orgutlenme giderlerin aktiflestiriimesi tercih edildigi takdirde, aktiflegtirme
tarihinden sonraki ilk degerleme guntnden baslayarak bes yil icinde egit yuzdeler
halinde itfasi mimkun bulunmaktadir.



Ote yandan, personele yapilan Ucret 6demeleri kurulug ve érgatlenme
giderleri icinde yer almadigindan dogrudan gider yaziimasi mimkun
bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayil Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak
verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlagsmada oldugu halde bu konuya iligkin olarak yanlig
bilgi verilmis ise bu 6zelge gegersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu ézelgeye uygun islem yapmaniz hélinde,
bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi
kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



